Operativni plan:

Teorijska nastava se izvodi auditorno sa analizom prakti¢nih primera organizacione strukture.
Vezbe auditornog tipa izvode se razradom konkretnih organizacionih metoda i tehnika u cilju
pripreme za izradu seminarskog rada koji predstavlja samostalni rad studenata — studija slucaja
konkretnog preduzeéa iz ugla nacina organizovanja. Seminarski radovi se javno brane pred
grupom studenata, pri ¢emu se uporeduju opisane situacije i definiSu slabe 1 jake strane uradenih
radova.

Oblasti koje ¢e biti obradivane tokom izvodenja nastave: Razvoj tehnologije organizacije;
Polozaj ¢oveka u procesu rada, Cinioci preduzeca, Procesi u preduzeéu i njihova medusobna
povezanost; Podaci i baze podataka preduzeca; Osnovni tokovi u preduzecu; Oblikovanje
efektivnih organizacionih struktura u preduzeéu; Oblikovanje tokova informacija u preduzecu;
Oblikovanje komunikacionih sistema u preduzecu; Osnovne karakteristike organizacionih
struktura; Efektivnost organizacione strukture; Tehnologija organizacije i promene u okolini;
procesi upravljanja preduzeéem; Metode i tehnike upravljanja preduzecem. Fond casova je
30+30 na godiSnjem nivou, odnosno 2+2 nedeljno. PoloZen ispit nosi 8§ ESPB.

Organizovana su dva kolokvijuma, koja se polazu u dogovorenim terminima. Na kolokvijumima
je moguce osvojiti 2*¥10 poena. Kolokvijumi nisu uslov za izlazak na ispit.

Struktura poena:

Aktivnost na nastavi 5 poena,
Aktivnost na vezbama 5 poena,
Seminarski rad 10 poena,
Kolokvijum 20 poena,

Ispit 60 poena.
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